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Telefon 
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Web sayfası 
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Kurum 

Kodu: 
215751 Öğretim ġekli: Tam Gün 
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SUNUġ 
 

              Gelenekten geleceğe sloganıyla, geçmiĢten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın 
getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda geliĢmiĢliğin ulaĢtığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze 
sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm 
değiĢikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taĢımaktadır. 
GeliĢen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaĢam standardı ve 
ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmıĢ zaman diliminde gerçekleĢecek uygulama 
faaliyetleri ile oluĢabilmektedir.  

 

                Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢmak düĢüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve 
kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluĢturmak için eğitim ve 
öğretim baĢta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaĢma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla 
iliĢkiler ve kurumlar arası iliĢkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıĢtır. 
             

          Siverek Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiĢtirmek 
değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ıĢık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri 
daha da ileriye götürecek, geçmiĢini unutmadan, geçmiĢi ile geleceği arasında köprü kurabilen gençler 
yetiĢtirmektir. Ġdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuĢ, yeniliklere açık, Türkiye 
Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiĢtirmeyi ilke edinmiĢ bulunmaktayız. 
 

            Siverek Anadolu Lisesi stratejik planlama çalıĢmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT 
(GZFT) analizi yapılarak baĢlanmıĢtır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin 
katılımıyla uzun süren bir çalıĢma sonucu ilk Ģeklini almıĢ, varılan genel sonuçların sadeleĢtirilmesi 
ise okul yönetimi ile öğretmenlerden de oluĢan beĢ kiĢilik bir kurul tarafından yapılmıĢtır. Daha sonra 

SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aĢamasına geçilmiĢtir. Bu süreçte okulun amaçları, 
hedefleri, hedeflere ulaĢmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta baĢarı veya baĢarısızlığın 
göstergeleri ortaya konulmuĢtur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taĢıdır okulumuzun 
bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair 
kalıcı bir yol haritasıdır. 
 

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi içindeki 
her yılsonunda hazırlanacak olan rapor gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 
 

Siverek Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2024–2028) belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın 
Okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 
 

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı 
olacak Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusu olmak üzere tüm kurum ve kuruluĢlara 
öğretmen, öğrenci ve velilerimize teĢekkür ederim. 
 

 

BarıĢ YUVANÇ 

Okul Müdürü 
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           1.PLANIN HAZIRLIK SÜRECĠ 

            1.1.Strateji GeliĢtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 

 
Strateji GeliĢtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu 

 
Strateji GeliĢtirme Kurulu Bilgileri 

 
Stratejik Plan Ekibi Bilgileri 

 

Adı Soyadı 
 

Ünvanı 
 

Adı 
Soyadı 

 

Ünvanı 

BarıĢ YUVANÇ Okul Müdürü Aziz HONÇA Müdür 
Yardımcısı 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Fuat YILMAZ Öğretmen 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Öğretmen Nihal ÖNCÜL YEġĠL Öğretmen 

Murat 

ALTUNBULAK 

Okul aile birliği 
BaĢkanı 

Keziban YILMAZ Öğretmen 

Mustafa LEVENT Okul aile birliği yönetim 
kurulu üyesi 

Ahmet KIZILKAYA Veli 

    

 
 

1.2.Planlama Süreci 
 

Okulumuzun Stratejik Planına (2024-2028) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik 
Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalıĢma ve yol haritası 
belirlendikten sonra taslak oluĢturularak baĢlanmıĢtır. 

  

Stratejik Planlama ÇalıĢmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik 
Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuĢtur. Önceden hazırlanan anket 
formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiĢ ve elde edilen veriler birleĢtirilerek 
paydaĢ görüĢleri oluĢturulmuĢtur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan 
anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıĢtır. 

 

Stratejik planlama konusunda 2023 yılı içerisinde Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-
Ge Birimi tarafından gerçekleĢtirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, 
öğretmenler ve bölüm Ģefleri olmak üzere paydaĢ katılımı sağlanmıĢtır. Seminerde Stratejik 

Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve 
planlama aĢamalarına iliĢkin konularda bilgiler alınmıĢtır. 
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Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dıĢ paydaĢların görüĢ ve önerileri 
bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalıĢmayla stratejik plan hazırlanmıĢtır.  

Bu çalıĢmalarda izlenen adımlar; 
1.Okulun var oluĢ nedeni (misyon), ulaĢmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip 

okulumuzun tüm paydaĢlarının görüĢleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaĢmak için 
gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar; 

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileĢtirilmesi, korunması veya önlem 
alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düĢünülen yenilikler ve 
atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere iliĢkin stratejik 

amaçlar olarak da ele alındı. 
2. Stratejik amaçların gerçekleĢtirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik 

amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaĢılabilir, gerçekçi, zaman 
bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaĢılabilir olmasına özen gösterildi.  

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, baĢlı baĢına bir bütünlük 
oluĢturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; 
bu faaliyet “amacımıza ulaĢtırır mı” sorgulaması yapıldı. 

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleĢtirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman 
belirtildi. 

5. Faaliyetlerin baĢarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı. 
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak 

zorunda olunan faaliyetler, paydaĢların önerileri, çalıĢanların önerileri, önümüzdeki dönemde 
beklenen değiĢiklikler ve GZFT (SWOT) çalıĢması göz önünde bulunduruldu. 

7. GZFT çalıĢmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileĢtirilmeye, tehditler bertaraf 

edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya 
çalıĢıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değiĢikliklere göre de önlemler alınmasına özen 
gösterildi. 

8. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere 3 tema altında belirlenip hedef kartları 
oluĢturuldu.  

9.Stratejik planın hazırlanmasında 12. Kalkınma Planı, CumhurbaĢkanlığı Programı, 
Orta Vadeli Program, CumhurbaĢkanlığı Yıllık Programı, Millî Eğitim Bakanlığı Stratejik 

Planı, Ġl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı, Ġlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı 
ile Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji eylem planlarını yasal 

dayanak olarak alınmıĢtır. 
 

Yukarıdaki çalıĢmalar gerçekleĢtirildikten sonra Siverek Anadolu Lisesinin 2024-

2028 dönemi stratejik planına son hali verilmiĢ ve onaya sunulmuĢtur. 
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2.DURUM ANALĠZĠ 

2.1. Kurumsal Tarihçe 
Okulumuz,1989 yılında Siverek Ġlköğretim Okulu ek binasında eğitim-öğretime 

açılmıĢtır.1997-2014 yılına kadar kendi binasında eğitim öğretime devam ettikten sonra 2015 
yılında yeni yapılan bir binaya taĢınmıĢtır.           

Siverek Anadolu Lisesi, gerek fiziki Ģartları itibariyle gerekse de öğrenci ve öğretmen 
profili açısından Siverek’in en iyi okullarından birisidir. Zaman içerisinde okulumuzdan 
mezun olan birçok öğrenci, kariyer yaparak gerek bürokrat olarak gerekse de akademisyen 
olarak Türkiye’nin yönetimine katkıda bulunmaktadırlar. 
          Kömür sistemiyle ısıtılan ve dört katlı olan okulumuzda 32 derslik, 2 laboratuvar, bir 
BTS,bir kütüphane bir Z-kütüphane ve bir kantin mevcuttur.  

Okulumuzda 1 müdür, 3 müdür yardımcısı, 53 öğretmen görev yapmaktadır. Normal 
öğretim yapılan okulumuzun 9.sınıflarında 267, 10. Sınıflarında 178, 11.sınıflarında 204, 
12.sınıflarında ise 382 olmak üzere toplam 1028 öğrenci öğrenim görmektedir. KuruluĢundan 
itibaren liselere giriĢ sınav puanıyla öğrenci alan okulumuz 2018 yılı itibariyle sınavsız 
öğrenci almıĢ olup 12023 yılından sonra proje okulu kapsamına alınıp merkezi sınavla alımlar 
yapılmıĢtır.  

Okulumuzda her yıl yapılan sosyo-kültürel ve sportif faaliyetler (ġiir dinletisi, tiyatro, 
bilgi yarıĢması, satranç turnuvası, futbol turnuvası. Voleybol turnuvası, münazara) 
öğrencilerimizin baĢarısını olumlu yönde etkilemektedir. Ayrıca öğrencilerimiz çeĢitli spor 
dallarında okullar arası müsabakalarda çeĢitli kademelerde dereceler alarak okulumuza yeni 
ödül ve kupa kazandırmaktadırlar. 
 

 

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi 
 

           2020 yılında meydana gelen COVĠD-19 Salgını nedeniyle yaklaĢık 1.5 yıl okullardaki 
eğitimin uzaktan yapılması ve bölgemizde 6 ġubat 2023 tarihinde yaĢanan deprem sonucunda 
okulların bir süre tatil edilmesinden dolayı 2019-2023 stratejik belgesinde yer alan hedeflerin 

gerçekleĢmesini kısmen olumsuz etkilemiĢtir. Siverek Anadolu Lisesi 2015-2019 yılı Stratejik 
Planında belirlenen stratejik 6 stratejik hedef yer almıĢtır. Siverek Anadolu Lisesi 2019-2023 

Stratejik Planında yer alan toplam 28 faaliyetten 2023 yılı sonunda 23 faaliyet tamamlanmıĢtır 
ve hedeflenen göstergelere % 82 oranında ulaĢılmıĢtır.2024-2028 stratejik planda yer alan bir 

çok hedef önceki dönem stratejik planda yer alan hedeflerle paralel olacak olup bu hedeflerin 
daha iyi ve verimli olması amaçlanacaktır. Okulumuzun proje okullar kapsamına alınması 
nedeniyle yeni stratejik planda proje odaklı eğitim uygulanacak olup, ulusal ve uluslararası 
projelere öğrencilerin katılımı temel hedef olarak kabul edilmiĢtir
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2.3.Mevzuat Analizi  

 

Yasal Yükümlülük Dayanak 

     Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaĢ olmak için gerekli temel bilgi, 
beceri, davranıĢ ve alıĢkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayıĢına 
uygun olarak yetiĢtirmek. 

* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi, 

 * 222 sayılı kanunun 1. maddesi, 
     Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiĢtirerek 
hayata ve üst öğrenime hazırlamak. 

* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi. 

Ortaöğretim kurumları iĢlevlerini Türk millî eğitiminin genel ve özel amaç 
ile temel ilkeleri doğrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan 
haklarına uygun; öğrenci merkezli, aktif öğrenme ve demokratik kurum 
kültürü anlayıĢıyla yerine getirir. 

* Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin  

5. maddesi 

   Öğrencileri bedenî, zihnî, ahlâkî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler 
yönünden geliĢtirmeyi, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmayı, 
çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlamayı 

* Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. maddesi 

    Öğrencileri ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek 
yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iĢ alanlarına hazırlamayı 

* Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. maddesi 

   Eğitim ve istihdam iliĢkilerinin Bakanlık ilke ve politikalarına uygun 
olarak sağlıklı, dengeli ve dinamik bir yapıya kavuĢturulmasını tanıma ve 
bu sorunlara çözüm yolları arama alıĢkanlığı kazandırmak. 

*Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. maddesi 

    Öğrencilerin öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularının 
geliĢtirilmesini 

* Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. maddesi 

Öğrencilere çalıĢma ve dayanıĢma alıĢkanlığı kazandırmayı * Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. maddesi 

 Öğrencilere yaratıcı ve eleĢtirel düĢünme becerisi kazandırmayı * Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. maddesi 

 Öğrencilerin dünyadaki geliĢme ve değiĢmeleri izleyebilecek düzeyde 
yabancı dil öğrenebilmelerini 

* Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. maddesi 

Öğrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliĢtirerek bilgi 
üretebilmelerini 

* Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. maddesi 

Teknolojiden yararlanarak nitelikli eğitim verilmesini * Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. maddesi 

Hayat boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmesini * Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. maddesi 

 Eğitim, üretim ve hizmette uluslararası standartlara uyulmasını ve 
belgelendirmenin özendirilmesini amaçlar 

* Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 
7. Maddesi 
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2.4.Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi 
 

Mevzuat analizi çıktıları dolayısıyla görev ve sorumluluklar dikkate alınarak okul/kurumun 

sunduğu temel ürün ve hizmetler tabloda belirli faaliyet alanları altında belirtilmiĢtir.  

Faaliyet Alanı Ürün/Hizmetler 

Öğretim-eğitim faaliyetleri 

 

Öğrenci ĠĢleri Kayıt-nakil iĢleri 
Devam-devamsızlık Sınıf geçme 

Sınav hizmetleri 

 

 
Rehberlik faaliyetleri 

 
Öğrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik 

etmek Rehberlik faaliyetlerini yürütmek 

Sosyal faaliyetler 

Projeler (Mavi Kapak Projesi ile engelli bireylere yönelik farkındalık oluĢturmak. 
Adıyaman Kitap Projemiz: Depremden etkilenen Adıyaman Borsa Ġstanbul Anadolu 
Lisesi, öğrencilerimizle yürüttüğümüz projemiz kapsamında ziyaret edilmiĢ ve 1.500 
kitap adı geçen liseye öğrencilerimizle birlikte teslim edilmiĢtir. 
Müzik Dinletisi: Siverek ġehit Ömer Halisdemir Anadolu Lisesi Müzik Korosunu 
okulumuza davet ederek  öğrencilerimize müzik zevkini hissettirmek. 

 

Ayın öğrencisi uygulaması: Örnek davranıĢları yönünden çevresinde fark edilen ve 
bu olumlu davranıĢını akranlarına ve ders öğretmenlerine hissettiren öğrencilerimiz 
her ay sonunda okulumuzda ilan edilerek ödüllendirilmektedir. 

Sportif faaliyetler 

Futbol, voleybol, futsal, atletizm gibi sportif alanlarda çalıĢmalar gerçekleĢtirilmiĢtir. 
Son iki yılda Ġlçe ve ülke derecesine giren öğrencilerimiz vardır. Öğrencilerimizin 

spor alıĢkanlıklarının ve baĢarılarının sürdürülmesi hedeflenmektedir. 

Kültürel ve sanatsal 

faaliyetler 

Okulumuzda kitap okuma saatleri uygulanmaktadır. Ayrıca bu sene (2024 yılında) 
20.000 TL ödüllü kitap okuma yarıĢması Haziran ayında yapılacaktır. 

 

Ġnsan kaynakları 
faaliyetleri (mesleki 

geliĢim faaliyetleri, 

personel 

etkinlikleri…) 

Kurumumuzda tüm öğretmenlerimizle birlikte  
-24 Kasım öğretmenler günü yemeği (24 Kasım 2024) 
Hem öğretmen hem de öğrencilerimizle birlikte; 
-Kahvaltı etkinliği (18 Ocak 2024) 

Okul aile birliği 
faaliyetleri 

Okul aile birliği toplantılarımız, okulumuzun ve öğrencilerimizin ihtiyaçları göz 
önünde bulundurularak devam etmektedir. 

Öğrencilere yönelik 

faaliyetler 

Öğrencilerimizin istidat ve kabiliyetleri yönünden bir üst öğretime hazırlayacak 
sosyal, kültürel, akademik ve sportif faaliyetlere okulumuzda yer verilmektedir. 

Ölçme değerlendirme 

faaliyetleri 

ġube öğretmenler kurulu, genel kurul, öğretmen ders baĢarı durumları vb. Ġstatiksel 
verilerden yararlanılarak rehberlik birimi koordinesinde faaliyetler sürdürülmektedir. 

Öğrenme 

ortamlarına 

yönelik 

faaliyetler 

Öğrenme ortamları, öğrencilerimizin güncel olabilecek ihtiyaçları doğrultusunda 
dinamik tutulmaktadır. Z kütüphane, okul kütüphanemiz, akıl ve zekâ oyunları 
sınıflarımız çağın gereklerine uygun bir Ģekilde dinamizmini korumaya devam 
etmektedir. 

Ders dıĢı faaliyetler 
Kurum gezileri belirli bir plan dahilinde gerçekleĢtirilmektedir.(Emniyet Md,Ġlçe 
Mem,Devlet Hastanesi,Belediye Sosyal ĠĢler Md vb.) 
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2.5.PaydaĢ Analizi 
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SĠVEREK ANADOLU LĠSESĠ 

ÖĞRETMENLERĠNE YAPILAN ANKET SONUÇLARI 
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum. 55 3 8  5 2 0 

02- Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak geliĢiyor. 28 4 7  14 3 8 

03- Okul temiz ve hijyeniktir. 33 43 16 3 5 

04- Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik 

önlemleri alır. 
36 61 3 0 0 

05- Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar. 32 57 11 0 0 

06- Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliĢtirmek için eğitim fırsatları sunuyor. 23 50 14 0 11 

07- Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir Ģekilde yönlendirir. 47 36 11 3 3 

08- Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı 
oluĢturmuĢtur. 

  28 58 5 6 3 

09- Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara eriĢimim var. 43 43 8 3 3 

10- Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim. 57 40 3 0 0 

11- Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir 

politikası vardır. 
30 43 21 3 3 

12- Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir Ģekilde izler. 51 41 5 0 3 

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir. 22 35 27 8 8 

14- Diğer öğretmenlerle iĢ birliği yaparım. 53 47 0 0 0 

15- Okul personeli arasında dostane bir iliĢki sürdürülür. 40 40 7 3 6 

16- Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek. 25 33 31 3 8 

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 65 29 3 0 3 

 

          Okulumuzda görev yapan 57 öğretmene uyguladığımız anket sonuçları tabloda gösterilmiĢtir. 
Anket sonucuna göre okulumuzda okulun eğitim kalitesi, misyonu, vizyonu, güvenlik, rehberlik, uygun öğrenme 
ortamı, öğretmenin çalıĢma ortamı, ekipçe hareket etme ve okula aidiyet konularında olumlu dönüĢler alınmıĢtır.            
Öğretmenlerin mesleki geliĢmelerini destekleme konusunda azda olsa olumsuz dönüt alınmıĢtır. 
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SĠVEREK ANADOLU LĠSESĠ 

VELĠLERE YAPILAN ANKET SONUCU 
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum. %35 %30 %12 %11 %12 

02- Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak geliĢiyor. %35 %28 %14 %11 %12 

03- Okul temiz ve hijyeniktir. %32 %31 %13 %10 %13 

04- Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik 

önlemleri alır. 
%33 %30 %14 %9 %14 

05- Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar. %35 %30 %13 %12 %10 

06- Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliĢtirmesine yardımcı olabilir. %30 %32 %12 %12 %14 

07- Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor. %31 %32 %11 %14 %12 

08- Okul çocuğumun ahlaki geliĢimini teĢvik edebilir. %29 %34 %13 %15 %9 

09- Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun geliĢimini tüm 
yönleriyle anlamama yardımcı oluyor. 

%28 %30 %12 %20 %10 

10- Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve geliĢimi hakkında beni iyi 

bilgilendiriyor. 
%32 %31 %15 %13 %9 

11- Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karĢılaĢtığında 

yeterli desteği ve rehberlik sağlar. 
%33 %30 %16 %11 %10 

12- Öğretmenlerin benimle iletiĢim kurma yöntemlerinden memnunum. %30 %34 %15 %9 %12 

13- Herhangi bir problem durumunda müdür endiĢelerime cevap veriyor. %31 %33 %14 %10 %12 

14- Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir. %26 %27 %20 %17 %10 

15- Okul, çocukların geliĢimini desteklemek için velilerle iyi bir iliĢki kurar. %30 %34 %14 %9 %13 

16 Okul, aktif veli katılımını teĢvik eder. %31 %33 %11 %10 %15 

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım. %24 %25 %27 %17 %7 

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %30 %33 %13 %9 %15 

19- Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım. %21 %32 %17 %11 %9 

20- Çocuğumu okumaya teĢvik ederim. %33 %31 %14 %9 %13 

21- Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım. %33 %30 %17 %10 %10 

 

 

         475 Öğrenci velisine uyguladığımız ankette veliler okulun misyonu, vizyonu, güvenliği, temizlik, öğrenciye 

destek, öğrencinin ahlakı, sosyal ve akademik geliĢimini, velinin öğrencinin devamı için gösterdiği çaba konularında 

olumlu dönüt alınmıĢtır.  

          Oransal olarak en fazla olumsuz dönüt alınan konular aktif veli katılımı ve aidiyet duygusu olarak belirlenmiĢtir. 
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SĠVEREK ANADOLU LĠSESĠ 
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1 Okulda kendimi güvende hissediyorum. %20 %30 

 

%25 %7 %18 

2 Okul temiz ve hijyeniktir. %17 %29 %25 %14 %15 

3 Okulun fiziki koĢullarını yeterlidir. %10 %17 %33 %15 %25 

4 Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar. %18 %30 %30 %14 %8 

5 Farklı kültürlerden gelen öğrencilerin bu okulda 

memnuniyetle karĢılanacağını düĢünüyorum. 
%20 %26 %26 %15 %13 

6 Öğretmenlerime ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüĢebilirim. %27 %31 %20 %13 %9 

7 Okul müdürüne ihtiyaç duyduğumda kolaylıkla görüĢebilirim. %25 %30 %19 %15 %11 

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaçlarım 

Doğrultusunda  faydalanabiliyorum. 
%17 %29 %26 %16 %12 

9 Okul kiĢisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 

ulaĢmamda yeterli rehberlik ediyor. 
%14 %28 %29 %16 %13 

10 Okulumda yer almam için birçok fırsat var. %14 %34 %24 %14 %14 

11 Okul bana yeterli ders dıĢı etkinlik olanakları sunuyor. %10 %24 %26 %25 %15 

12 Okul kulüpleri amacına uygun Ģekilde geliĢimime katkı 
sağlıyor. 

%9 %24 %23 %27 %17 

13 Öğretmenlerim sınıfta adil kurallara sahipler ve tarafsızlar. %13 %24 %25 %26 %13 

14 Öğretmenlerim beni daha iyi performans göstermem için teĢvik 

ediyor. 
%26 %33 %23 %6 %12 

15 Öğretmenlerim derslerin iĢleniĢinde farklı ve ilgi çekici 
yöntemler kullanır. 

%22 %26 %24 %12 %16 

16 Sınav ve ödevlerin beni değerlendirmek için adil ve yeterli 

olduğunu düĢünüyorum. 
%21 %23 %22 %22 %12 

17 Okulda düzenlene sanatsal ve kültürel faaliyetler yeterlidir. %17 %27 %26 %15 %15 

18 Okulda öğrencilerin görüĢleri dikkate alınır. %12 %24 %17 %28 %18 

19 Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var. %28 %30 %20 %13 %8 

20 DYK’leri yeterli buluyorum. %18 %29 %29 %13 %11 

 

 

Öğrencilerimize yapılan ankette okul güvenliği, temizlik, öğretmenlerle iletiĢim,ders iĢleniĢ yöntemleri, okul 
kantini idari kadroyla iletiĢim konularında daha çok olumlu dönüt alınmıĢtır.  

Okulun fiziki koĢulları, ders dıĢı etkinliklerin yeterliliği, okul kulüplerin iĢlevselliği, öğrenci görüĢlerinin 
alınması konularında ise daha çok olumsuz dönüt alınmıĢtır. 
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2.6.Okul/Kurum İçi Analiz 
 

                    2.6.1.Teşkilat Yapısı 

 
 

Barış YUVANÇ 

Okul Müdürü 

Ramazan BAYLAN 

Müd. Yrd. 

Nuray YILDIZ 

Öğretmen 

Seher DOĞRU 

Öğretmen 

Ceren DOĞAN 

Öğretmen 

Kenan İZOL 

Öğretmen 

Halil Yağız ÖZTÜRK 

Öğretmen 

Özgenur ATEŞ 

Öğretmen 

Elif DEMİRKOL 

Öğretmen 

Fatma Şeyma 
SEVİNÇ AZAK 

Öğretmen 

Mehmet 

E.YEŞİLYAPRAK 

Öğretmen 

Sait İSTEMİ 
Öğretmen 

Ahmet ġAHĠN 

Öğretmen 

Nebiha KAYIŞ 

Öğretmen 

Mustafa ULUDAĞ 

Öğretmen 

Nuray ÖZYIKILMAZ 

Öğretmen 

Cemile AYVERDİ 
Öğretmen 

Mehmet Halit 

DİKENYOL 

Öğretmen 

Kasım YILDIZ 

Öğretmen 

Ahmet YILMAZ 

Öğretmen 

Bayram KESKİNER 

Müd. Yrd. 

Zülküf BALSAK 

Öğretmen 

Duran ER 

Öğretmen 

Cansev ŞAHİN 

Öğretmen 

Lütfü ÖZYIKILMAZ 

Öğretmen 

Yeter 

BÜYÜKBAYRAM 

Öğretmen 

Nihal Ö.YEŞİL 

Öğretmen 

Hasan SARIGEÇİ 
Öğretmen 

Ayşegül ŞENGÜL 

Öğretmen 

Fatma AVCIKIRAN 

Öğretmen 

Mevlüt ECER 

Öğretmen 

Salahattin 

MERTOĞLU 

Öğretmen 

Mehmet GÜLAÇAN 

Öğretmen 

Gülhan ÇELEBİ 
Öğretmen 

Merve POLAT İZCİ 
Öğretmen 

Şehmus ŞAMAN 

Öğretmen 

Keziban YILMAZ 

Öğretmen 

Ömer SAĞLIK 

Öğretmen 

Nagihan AK 

Öğretmen 

Aziz HONÇA 

Müd. Yrd.      

Ayşe HONÇA 

Öğretmen 

Kemal SEVİLMİŞ 

Öğretmen 

Güner CANER 

Öğretmen 

Mehmet Ali ÇELİK 

Öğretmen 

Melike ÇOLAK 
KAYABAŞI 
Öğretmen 

Kevser AKBULUT 

Öğretmen 

Mesut ERDAL 

Öğretmen 

Yavuz AK 

Öğretmen 

Güzide KOZAN 

Öğretmen 

M.Ziyat BAYTOK 

Öğretmen 

Fuat YILMAZ 

Öğretmen 

Tuğba SELÇİK 

Öğretmen 

İ.Halil 
BAĞIŞKONDU 

Öğretmen 

Muzaffer KILIÇ 

Öğretmen 

Derya ŞAHAN 

Öğretmen 

Pınar ARSLAN 
BEKTAŞ 

Öğretmen 

Melek SUBAŞI 
Öğretmen 
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    2.6.2.İnsan Kaynakları 
 

Ġdari Personelin Katıldığı Hizmet Ġçi Programları 

Adı ve Soyadı Görevi Katıldığı ÇalıĢmanın Adı Katıldığı Yıl 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü Yönetici GeliĢtirme Programı Semineri 1 2022 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 2022 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü Çocuklarda Sorumluluk Bilinci OluĢturma Eğitimi Semineri 2022 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 2019 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu 2018 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2017 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü Doküman Yönetim Sistemi Kullanıcı Eğitim Semineri 2017 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 2023 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü Yönetici GeliĢtirme Programı Semineri 4 2022 

BARIġ YUVANÇ Okul Müdürü Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 2022 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2020 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı FATĠH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu 2021 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu                    2022 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı ANADOLU DA ÇOK KÜLTÜRLÜLÜK KAYNAKLARI VE EĞĠTĠME 
YANSIMALARI  

2019 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı TÜRKĠYE DE DEMOKRASĠ SERÜVENĠ VE 15 TEMMUZ SÜRECĠ  2019 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı KÜLTÜR VE MEDENĠYETĠMĠZDE EĞĠTĠM ANLAYIġININ TEMELLERĠ  2019 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı DÜNDEN BÜGÜNE ÖĞRETMENLĠK  2019 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı ĠNSANĠ DEĞERLERĠMĠZ VE MESLEK ETĠĞĠ  2019 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı ETKĠLĠ ĠLETĠġĠM VE SINIF YÖNETĠMĠ  2019 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı KÜLTÜR VE MEDENĠYETĠMĠZDE EĞĠTĠM ANLAYIġININ TEMELLERĠ  2019 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Fatih Projesi - Tanıtım Semineri  2019 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı ÖĞRETMENLĠKLE ĠLGĠLĠ MEVZUAT  2019 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı GELĠġMĠġ ÜLKELERĠN EĞĠTĠM SĠSTEMLERĠ  2019 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Aday Öğretmen YetiĢtirme Uzaktan Eğitim Semineri 1  2021 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Mesleki ÇalıĢma - Çocuklar Ġçin Felsefe - P4C Farkındalık Eğitimi Seminer 2021 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Fatih Projesi - Tanıtım Semineri  2021 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı FATĠH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu 2022 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı  Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanımı Kursu 2022 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı  MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı  Öğretmen Olmak Semineri 2022 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Ġnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri 2022 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı  Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 2023 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin GeliĢtirilmesi Semineri 2021 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Zaman Yönetimi Semineri 2023 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Gençlerle ĠletiĢim Semineri 2023 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 2022 

Bayram KESKĠNER Müdür Yardımcısı Çöpün Yolculuğu ve Geri DönüĢüm Semineri 2022 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Motorlu TaĢıt Sürücüleri Uygulama Sınavı Sorumlusu Kursu 2022 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Coğrafi Bilgi Sistemleri Temel Seviye Uzaktan Eğitim Kursu 2021 
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Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu 2021 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu 2021 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Proje DanıĢmanlığı Semineri 2021 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Yapay Zekâ Eğitimi Kursu 1 2021 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Müze Eğitimi Kursu 2021 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Özel UlaĢtırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve GeliĢtirme (SRC) Teorik ve Uygulama 

Sınav Sorumlusu Semineri 2021 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Zekâ Oyunları 2 Uzaktan Eğitimi Kursu 2021 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Okul Yöneticilerinin Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Uzaktan Eğitim, Tasarım ve 
Yönetim Becerilerinin GeliĢtirilmesi Kursu 

2020 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2019 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitim Kursu 2016 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Öğretmenlik Uygulaması DanıĢmanlığı Eğitimi Kursu 2023 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 2022 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Çevre Eğitimi ve Ġklim DeğiĢikliği Öğretim Programı Tanıtım Semineri 2022 

Ramazan BAYLAN Müdür Yardımcısı Yönetimsel Beceriler Semineri 2022 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Okul Yöneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Eğitimi Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı  e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Gençlerle ĠletiĢim Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı 5 Kelime1 Hikâye Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Etkili ĠletiĢim ve Sınır Çizebilme Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Afet Sonrası Ortaöğretim Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 
GeliĢtirilmesi Seminer 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Zaman Yönetimi Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Hayatımızdaki Öğretmen Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı Türklerin Dünya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 

AZĠZ HONÇA Müdür Yardımcısı fet Sonrası Ruh Sağlığı Semineri 2023 
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               Öğretmenlerin Hizmet Süreleri  
  ADI SOYADI BRANġI CĠNSĠYET 

HĠZMET  
SÜRELERĠ 

ÖĞRENĠM 
DURUMLARI 

TOPLAM  

ÖĞRETMEN 

1-3 

YIL 

HASAN SARIGEÇĠ MATEMATĠK ERKEK 0 LĠSANS 

15 

MELĠKE ÇOLAK 
KAYABAġI 

FRANSIZCA BAYAN 0 LĠSANS 

CANSEV ġAHĠN MATEMATĠK BAYAN 0 LĠSANS 

AHMET YILMAZ COĞRAFYA ERKEK 0 LĠSANS 

MELEK SUBAġI BĠYOLOJĠ BAYAN 0 LĠSANS 

YAVUZ AK TDE ERKEK 1 LĠSANS 

NURAY YILDIZ FĠZĠK BAYAN 1 LĠSANS 

GÜZĠDE KOZAN FELSEFE BAYAN 2 LĠSANS 

CEREN DOĞAN ĠNGĠLĠZCE BAYAN 2 TEZLĠ YÜKSEK LĠSANS 

HALĠL YAĞIZ ÖZTÜRK ĠNGĠLĠZCE ERKEK 2 LĠSANS 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH ERKEK 2 LĠSANS 

KEVSER AKBULUT BEDEN EĞĠTĠMĠ BAYAN 2 LĠSANS 

MEHMET HALĠT DĠKENYOL COĞRAFYA ERKEK 3 LĠSANS 

PINAR ARSLAN 

BEKTAġ 

GÖRSEL SANATLAR BAYAN 3 LĠSANS 

MESUT ERDAL BEDEN EĞĠTĠMĠ ERKEK 3 LĠSANS 

4-6 

YIL 

ÖMER SAĞLIK TDE ERKEK 4 LĠSANS 

10 

KENAN ĠZOL BEDEN EĞĠTĠMĠ ERKEK 4 LĠSANS 

KASIM YILDIZ DĠKAP ERKEK 5 LĠSANS 

MERVE POLAT ĠZGĠ TDE BAYAN 5 LĠSANS 

GÜNER CANER FRANSIZCA ERKEK 5 LĠSANS 

FATMA ġEYMA SEVĠNÇ AZAK ĠNGĠLĠZCE BAYAN 5 LĠSANS 

AHMET ġAHĠN TARĠH ERKEK 5 LĠSANS 

FATMA AVCIKIRAN MATEMATĠK BAYAN 6 LĠSANS 

CEMĠLE AYVERDĠ DĠKAP BAYAN 6 LĠSANS 

GÜLSÜM ÖZKAN ĠNGĠLĠZCE BAYAN 6 LĠSANS 

7-10 

YIL 

RAMAZAN BAYLAN COĞRAFYA ERKEK 7 TEZSĠZ YÜKSEK  LĠSANS 
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KEZĠBAN YILMAZ TDE BAYAN 7 LĠSANS 

FUAT YILMAZ KĠMYA ERKEK 7 LĠSANS 

ĠBRAHĠM HALĠL BAĞIġKONDU PDR ERKEK 8 LĠSANS 

GÜLHAN ÇELEBĠ TDE BAYAN 8 LĠSANS 

MEHMET ZĠYAT BAYTOK FĠZĠK ERKEK 8 TEZSĠZ YÜKSEK  LĠSANS 

MEHMET EMĠN YEġĠLYAPRAK FĠZĠK ERKEK 8 LĠSANS 

ELĠF DEMĠRKOL MATEMATĠK BAYAN 8 TEZSĠZ YÜKSEK  LĠSANS 

HAMĠT KURġUN BĠLĠġĠM ERKEK 9 LĠSANS 

NURAY ÖZYIKILMAZ DĠKAP BAYAN 9 LĠSANS 

MEHMET GÜLAÇAN TDE ERKEK 9 LĠSANS 

NAGĠHAN AK TDE BAYAN 9 LĠSANS 

MEHMET ALĠ ÇELĠK FRANSZICA ERKEK 9 LĠSANS 

SEHER DOĞRU BĠYOLOJĠ BAYAN 10 TEZSĠZ YÜKSEK  LĠSANS 

MEVLÜT ECER GÖRSEL SANATLAR ERKEK 10 LĠSANS 

ZÜLKÜF BALSAK GÖRSEL SANATLAR ERKEK 10 LĠSANS 

NĠHAL ÖNCÜL YEġĠL MATEMATĠK BAYAN 10 LĠSANS 

AYġEGÜL ġENGÜL MATEMATĠK BAYAN 10 TEZSĠZ YÜKSEK  LĠSANS 

11-15 

YIL 

NEBĠHA KAYIġ COĞRAFYA BAYAN 11 LĠSANS 

6 

SAĠT ĠSTEMĠ TARĠH ERKEK 11 TEZSĠZ YÜKSEK  LĠSANS 

AYġE HONÇA FELSEFE BAYAN 12 TEZSĠZ YÜKSEK  LĠSANS 

SELAHATTĠN MERTOĞLU MATEMATĠK ERKEK 12 TEZSĠZ YÜKSEK  LĠSANS 

YETER BÜYÜKBAYRAM MATEMATĠK BAYAN 13 TEZSĠZ YÜKSEK  LĠSANS 

MUZAFFER KILIÇ PDR ERKEK 14 LĠSANS 

16-20 

YIL 

SERHAN DENĠZ BEDEN EĞĠTĠMĠ ERKEK 17 LĠSANS 
2 LÜTFÜ ÖZYIKILMAZ MATEMATĠK ERKEK 17 TEZSĠZ YÜKSEK  LĠSANS 

20 

YIL 

 VE 

ÜZER
Ġ 

BARIġ YUVANÇ TDE ERKEK 22 LĠSANS 

4 
ġEHMUS ġAMAN TDE ERKEK 22 LĠSANS 

KEMAL SEVĠLMĠġ KĠMYA ERKEK 22 LĠSANS 

DURAN ER MATEMATĠK ERKEK 22 LĠSANS 
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  Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet Ġçi Eğitim Programları 

  

Adı ve Soyadı BranĢı Katıldığı ÇalıĢmanın Adı Katıldığı Yıl 

YAVUZ AK 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Aday Ögretmen Yetistirme Programı Uzaktan Eğitim Senineri 2022 

YAVUZ AK 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 2022 

YAVUZ AK 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Lisede Drama Eğitimi Semineri 2022 

YAVUZ AK 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Akran Zorbalığı Semineri 2022 

YAVUZ AK 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Sorumluluk,Liderlik ve Degerler Eğitimi semineri 2022 

Sait ĠSTEMĠ Tarih Fatih Projesi 2016 

Sait ĠSTEMĠ Tarih kendilik cesareti semineri 2022 

Sait ĠSTEMĠ 
Tarih Öğretmen olmak semineri 2022 

Sait ĠSTEMĠ 
Tarih Duygu düzenleme  2022 

Sait ĠSTEMĠ 
Tarih ÇalıĢanların temel iĢ sağlığı ve güv. 2022 

Mehmet Ziyat BAYTOK  Fizik  
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu 

2019 

Mehmet Ziyat BAYTOK  Fizik  
4.01.01.02.017 - FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 

2019 

Mehmet Ziyat BAYTOK  Fizik  
2.02.08.11.001 - ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli ĠĢyerleri) 2020 

Mehmet Ziyat BAYTOK  Fizik  
2.01.03.01.006 - Mesleki ÇalıĢma - Kapsayıcı Eğitim Semineri 2021 

Mehmet Ziyat BAYTOK  Fizik  
1.01.01.08.014 - Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin GeliĢtirilmesi Semineri 2021 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 2019 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli ĠĢyerleri) 2020 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Türk ĠĢaret Dili Uzaktan   Eğitim Semineri -1 
2021 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Mesleki ÇalıĢma - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri 
2021 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ  Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin GeliĢtirilmesi Semineri 
2021 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Çocuklarda Sorumluluk Bilinci OluĢturma Eğitimi Semineri 
2022 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Yönetimsel Beceriler Semineri 
2022 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ  Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 
2022 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Öğretmen Olmak Semineri 
2022 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, DeğiĢen Dünya ve Eğitim 
Semineri 2022 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Hizmet Ġçi Eğitimde Yeni YaklaĢımlar, Uzman Öğretmenlik ve BaĢöğretmenlik Süreci Semineri 
2022 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Çevre Eğitimi ve Ġklim DeğiĢikliği Öğretim Programı Tanıtım Semineri 
2022 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri 
2022 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Lisede Drama Eğitimi Semineri 
2022 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Çöpün Yolculuğu ve Geri DönüĢüm Semineri 
2022 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1 
2023 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Hayatımızdaki Öğretmen Semineri 
2023 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri 
2023 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Zaman Yönetimi Semineri 
2023 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer 
2023 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 
2023 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 
2023 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 
2023 

Seher DOĞRU BĠYOLOJĠ MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 
2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya Aday Öğretmen YetiĢtirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri 2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya Adaylık Zorunlu Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya Aday Öğretmenlik Uyum Eğitimi Semineri 2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya Lisede Drama Eğitimi Semineri 2024 

Ahmet Yılmaz Coğrafya 
 Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 

2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve Ġklim DeğiĢikliği Semineri 2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya 
MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri 2023 
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Ahmet Yılmaz Coğrafya Satranç Eğitimi Semineri 1 
2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya Gençlerle ĠletiĢim Semineri 2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya Ġnsan Kaynağı Yönetimi ve Kurumsal Bağlılık Semineri 2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya Ġzleme Değerlendirme Semineri 2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya ÇağdaĢ Öğrenme Ortamları Semineri 2023 

Ahmet Yılmaz Coğrafya Ġnsan Hakları ve Demokrasi Semineri 2023 

Kasım YILDIZ 
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Öğretmenliği Etkili iletiĢim ve etkili sınıf yönetimi semineri 2019 

Kasım YILDIZ 
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Öğretmenliği Öğretmenlikle ilgili mevzuat semineri 2019 

Kasım YILDIZ 
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Öğretmenliği Afet eğitimi semineri 2019 

Kasım YILDIZ 
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Öğretmenliği Dünden bugüne öğretmenlik semineri 2019 

Kasım YILDIZ 
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Öğretmenliği Anadolu' da çok kültürlülük kaynakları ve eğitime yansımaları semineri 2019 

 Ömer SAĞLIK  Türk Dili ve Edebiyatı  Anadolu’da Çok Kültürlülük Kaynakları ve Eğitime Yansımaları Semineri  2019 

Ömer SAĞLIK  Türk Dili ve Edebiyatı  Etkili ĠletiĢim ve Etkili Sınıf Yönetimi Semineri  2019 

Ömer SAĞLIK  Türk Dili ve Edebiyatı  Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri  2019 

Ömer SAĞLIK  Türk Dili ve Edebiyatı  KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri  2019 

Ömer SAĞLIK  Türk Dili ve Edebiyatı  Afet Eğitimi Semineri  2019 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK  Arduino Uygulamaları (Temel Seviye) Kursu 2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK Temel BiliĢim Teknolojileri Kursu 2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK  Network CCNA-1 (Bilgisayar Ağlarına GiriĢ) Kursu 2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK Network CCNA-2 (Switching, Routing Wireless) Eğitimi Kursu 2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK Bilgisayar Programlama (C++) Eğitimi Kursu 2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK Bilgisayar Programlama (C++) Eğitimi Kursu 2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK JavaScript Programlama Eğitimi Kursu  2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK Python Eğitimi Kursu 2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK Network CCNA-3 (Kurumsal Ağ, Güvenlik ve Otomasyon) Eğitimi Kursu 2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK Özel Öğrenme Güçlüğü Eğitim Uygulamaları Kursu 2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK 

Dikkat Eksikliği Hiperaktivite Bozukluğu Özel Öğrenme Güçlüğü (DEHBÖÖG) Olan Çocuklara Yönelik 
Farkındalık GeliĢtirme Kursu 2024 

Mehmet Emin YEġĠLYAPRAK  FĠZĠK Çocuk Hastalarla Evde/Hastanede Eğitim Kursu 2024 

Kemal SEVĠLMĠġ KĠMYA BĠLGĠSAYAR EXCEL POWER POĠNT KURSU 
2005 

Kemal SEVĠLMĠġ  KĠMYA BĠLGĠSAYAR VE ĠNTERNET KULLANIM KURSU 2005 

Kemal SEVĠLMĠġ  KĠMYA 2.01.01.05.019 - Sınıfında Yabancı Uyruklu Öğrenci Bulunan Öğretmenlerin Eğitimi Kursu 2016 

Kemal SEVĠLMĠġ KĠMYA 2.02.08.11.001 - ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2019 

Kemal SEVĠLMĠġ  KĠMYA Aday Öğretmen YetiĢtirme Süreci DanıĢman Öğretmen Eğitimi Semineri 2016 

 AyĢe HONÇA Felsefe Hazırlayıcı Eğitim Kursu 2012 

 AyĢe HONÇA Felsefe Ebru Kursu 2012-2013 

 AyĢe HONÇA Felsefe Belletmen Eğitim Kursu 2016 

 AyĢe HONÇA Felsefe YaĢam Koçluğu Farkındalık Kursu 2016 

 AyĢe HONÇA Felsefe Satranç Kursu 2017 

 AyĢe HONÇA Felsefe ÖZEL EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ SEMĠNERĠ 2016 

 AyĢe HONÇA Felsefe Özel Yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık  Kursu 2017 

 AyĢe HONÇA Felsefe ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2017 

 AyĢe HONÇA Felsefe HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu 2017 

 AyĢe HONÇA Felsefe Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 2020 

 AyĢe HONÇA Felsefe FATĠH Projesi EtkileĢimli Sınıf Yönetimi Kursu 2021 

 AyĢe HONÇA Felsefe Dijital GiriĢimciliğin Temelleri Kursu 2021 

 AyĢe HONÇA Felsefe Zeka Oyunları 1 Uzaktan Eğitimi Kursu 2021 

 AyĢe HONÇA Felsefe Masal Anlatıcılığı Uzaktan Eğitim Kursu 2021 

 AyĢe HONÇA Felsefe Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri 2021 

 AyĢe HONÇA Felsefe Mesleki ÇalıĢma - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri 2021 

 AyĢe HONÇA Felsefe Mesleki ÇalıĢma - Siber Güvenliğe GiriĢ Eğitimi Semineri 2021 
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 AyĢe HONÇA Felsefe Mesleki ÇalıĢma - Kapsayıcı Eğitim Semineri 2021 

 AyĢe HONÇA Felsefe Zihin Haritaları Kursu 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Ġhmal ve Ġstismar Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Madde Bağımlılığı Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Kadına KarĢı ġiddeti Önleme Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Ġnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Akran Zorbalığı Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Öğretmen Olmak Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Sosyal Medya Kullanımı ve ĠletiĢim Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Hizmet Ġçi Eğitimde Yeni YaklaĢımlar, Uzman Öğretmenlik ve BaĢöğretmenlik Süreci Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 2022 

 AyĢe HONÇA Felsefe Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1 2023 

 AyĢe HONÇA Felsefe Afet Sonrası Ortaöğretim Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin GeliĢtirilmesi Semineri 2023 

 AyĢe HONÇA Felsefe Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 2023 

 AyĢe HONÇA Felsefe Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 2023 

 AyĢe HONÇA Felsefe Gençlerle ĠletiĢim Semineri 2023 

ÖZGENUR ATEġ ĠNGĠLĠZCE ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
2020 

ÖZGENUR ATEġ ĠNGĠLĠZCE FATĠH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu 
2022 

ÖZGENUR ATEġ ĠNGĠLĠZCE 
 Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 2023 

ÖZGENUR ATEġ ĠNGĠLĠZCE GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetiminde Olumlu Ġklimi OluĢturma Teknikleri Semineri 2023 

MELEK SUBAġI BĠYOLOJĠ Aday öğretmenlik uyum semineri 2023 

MELEK SUBAġI BĠYOLOJĠ Adaylık zorunlu hizmet içi eğitim semineri 2023 

MELEK SUBAġI BĠYOLOJĠ Aday öğretmen yetiĢtirme programı uzaktan eğitim semineri 2023 

MELEK SUBAġI BĠYOLOJĠ Türkçenin kullanımı  ve diksiyon eğitimi 2023 2023 

MELEK SUBAġI BĠYOLOJĠ okul tabanlı afet eğitimi kursu 2023 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI 2.02.08.11.001 - ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler  Semineri 2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Öğretmenlikle Ġlgili Mevzuat Semineri 2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Türkiye de Demokrasi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci Semineri 2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Milli Eğitim Sisteminde Öğretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 

2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Ġnsani Değerlerimiz ve Öğretmenlik Meslek Etiği Semineri 2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI GeliĢmiĢ Ülkelerin Eğitim Sistemleri, Uluslararası KuruluĢların Eğitim ÇalıĢmaları Semineri 2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Etkili ĠletiĢim ve Etkili Sınıf Yönetimi SeminerĠ 

2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Kültür ve Medeniyetimizde Eğitim AnlayıĢının Temelleri Semineri 2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI 4.01.01.02.017 - FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 

2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Anadoluda Çok Kültürlülük Kaynakları ve Eğitime Yansımaları Semineri 2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 

EDEBĠYATI KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları SeminerĠ 
2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri 2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Afet Eğitimi Semineri 2019 

Merve POLAT ĠZGĠ TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI 4.01.01.02.020 - FATĠH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kurs 

2018 

Güner CANER Fransızca Ġlk yardım eğitimi  kursu 2023 

Güner CANER Fransızca Denklik iĢlemleri ve E-denklik iĢlemleri modülü eğitimi 2023 

Güner CANER Fransızca Fransızca öğretiminde yeni yaklaĢımlar kursu 2022 

Güner CANER Fransızca Okul tabanlı Afet eğitimi kursu 2021 

Güner CANER Fransızca Müze eğitimi kursu 2021 

PINAR ARSLAN BEKTAġ GÖRSEL SANATLAR Aday Öğretmen YetiĢtirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri 2021 

PINAR ARSLAN BEKTAġ GÖRSEL SANATLAR Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin GeliĢtirilmesi Kursu 2021 

PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 

2021 
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PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR Müze Eğitimi Kursu 

2021 

PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR Mesleki ÇalıĢma - Kapsayıcı Eğitim Semineri 2021 

PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin GeliĢtirilmesi Semineri 2021 

PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR 

Etkinlik Temelli Ders Tasarımı Semineri 2022 

PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR Yönetimsel Beceriler Semineri 2022 

PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 2022 

PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri 2022 

PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR Hayatımızdaki Öğretmen Semineri 2023 

PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 2023 

PINAR ARSLAN BEKTAġ 
GÖRSEL SANATLAR 

MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

Nuray Yıldız Fizik 
2.01.03.01.064 - Aday Öğretmenlik Uyum Eğitimi Semineri 2023 

Nuray Yıldız Fizik 
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

Nuray Yıldız Fizik 
2.01.03.01.148 - Gençlerle ĠletiĢim Semineri 2023 

Nuray Yıldız Fizik 2.01.03.01.143 - Afet Sonrası Ortaöğretim Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin GeliĢtirilmesi 
Semineri 2023 

Nuray Yıldız Fizik 
2.01.03.01.116 - Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer 2023 

Nuray Yıldız Fizik 
2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1 2023 

Nuray Yıldız Fizik 
4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 2022 

Nuray Yıldız Fizik 
4.01.03.01.011 - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri 2022 

Nuray Yıldız Fizik 2.02.09.02.007 - BirleĢtirilmiĢ Sınıflı Köy Okullarında Görev Yapan Öğretmenlere Yönelik Uzaktan Mesleki 
GeliĢim Semineri 2022 

Nuray Yıldız Fizik 
2.02.06.07.008 - Ġnsan Hakları ve Demokrasi Semineri 2022 

Nuray Yıldız Fizik 
2.01.03.01.013 - Çevre ve Sıfır Atık Semineri 2022 

Nuray Yıldız Fizik 
2.01.03.01.012 - Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022 

Nuray Yıldız Fizik 
1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri 2022 

Nuray Yıldız Fizik 
1.01.01.08.013 - Siber Güvenliğe GiriĢ Eğitimi Semineri 2022 

Nuray Yıldız Fizik 
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Eğitimi Semineri 2022 

Nuray Yıldız Fizik 
2.02.03.08.003 - Çevre Eğitimi ve Ġklim DeğiĢikliği Öğretim Programı Tanıtım Semineri 2022 

MUZAFFER KILIÇ REHBERLĠK 
2.01.01.05.018 - Sınıfında Yabancı Uyruklu Öğrenci Bulunan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Eğitici 
Eğitimi Kursu 

2017 

MUZAFFER KILIÇ REHBERLĠK 2.01.01.03.003 - Eğitimde Drama Teknikleri Kursu 2018 

MUZAFFER KILIÇ REHBERLĠK 
2.02.04.02.021 - Çocuk Koruma Kanunu DanıĢmanlık Tedbiri Kararları Uygulayıcı YetiĢtirme Kursu 2019 

MUZAFFER KILIÇ REHBERLĠK 
2.02.04.02.023 - Bağımlılıkla Mücadele Kursu 2021 

MUZAFFER KILIÇ REHBERLĠK 
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kültür Çerçevesinde Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Hizmetleri Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 2.01.03.01.064 - Aday Öğretmenlik Uyum Eğitimi Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 4.01.03.01.011 - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.01.03.01.099 - Proje Hazırlama Süreçleri Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
4.01.04.01.028 - Adaylık Zorunlu Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
1.02.01.01.015 - Türkçenin Kullanımı ve Diksiyon Uzaktan Eğitim Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.02.06.07.008 - Ġnsan Hakları ve Demokrasi Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 

2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.01.03.01.013 - Çevre ve Sıfır Atık Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.01.03.01.012 - Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
1.01.01.08.013 - Siber Güvenliğe GiriĢ Eğitimi Semineri 

2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.01.01.03.016 - EleĢtirel DüĢünme Becerileri Semineri 1 

2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.01.01.06.020 - Biçimlendirici Değerlendirme Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.01.01.07.065 - Aktif Öğrenme Yöntem ve Teknikleri Semineri 2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 

2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu 

2023 

Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
1.01.01.08.008 - Dijital GiriĢimciliğin Temelleri Kursu 

2023 
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Melike Çolak KayabaĢı Fransızca 
4.01.04.01.023 - Aday Öğretmen YetiĢtirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri 2023 

Cemile AYVERDĠ  din kültürü  çalıĢanların temel iĢ sağlığı ve güvenliği 2016 

Cemile AYVERDĠ  din kültürü  afet eğitim semineri 2017 

Cemile AYVERDĠ  din kültürü  dünden bugüne öğretmenlik semineri 2018 

Cemile AYVERDĠ  din kültürü  Fatih projesi tanıtım semineri 2018 

Cemile AYVERDĠ  din kültürü  hayatımızdaki öğretmen semineri 2023 

Ceren DOĞAN Ġngilizce Ġngilizce Öğretiminde Ölçme-Değerlendirme Uygulamalarında Öğrencileri Güdüleme Teknikleri Semineri 2024 

Ceren DOĞAN Ġngilizce Ġngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetiminde Olumlu Ġklimi OluĢturma Teknikleri Semineri 2023 

Ceren DOĞAN Ġngilizce Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 2023 

Ceren DOĞAN Ġngilizce ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli ĠĢyerleri) 2023 

Ceren DOĞAN Ġngilizce MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

Ceren DOĞAN Ġngilizce 21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri 2023 

Ceren DOĞAN Ġngilizce AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 2022 

Mesut ERDAL Beden Eğitimi Kadına KarĢı ġiddeti Önleme Semineri 2022 

Mesut ERDAL Beden Eğitimi Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 2021 

Mesut ERDAL Beden Eğitimi Müze Eğitimi Kursu 2021 

Mesut ERDAL Beden Eğitimi Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 2022 

Mesut ERDAL Beden Eğitimi Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1 2023 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi EtkileĢimli Sınıf Yönetimi Kursu 

2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA Aday Öğretmen YetiĢtirme Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri 2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA Aday Öğretmen YetiĢtirme Kültür ve Medeniyetimizde Eğitim AnlayıĢının Temelleri Semineri 2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA Aday Öğretmen YetiĢtirme Ġnsani Değerlerimiz ve Öğretmenlik Mesleği Etiği Semineri 2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA Aday Öğretmen YetiĢtirme Etkili ĠletiĢim ve Etkili Sınıf Yönetimi Semineri 2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA 

Aday Öğretmen YetiĢtirme Milli Eğitim Sisteminde Öğretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 

2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA Aday Öğretmen YetiĢtirme GeliĢmiĢ Ülkelerin Eğitim Sistemleri, Uluslararası KuruluĢların Eğitim ÇalıĢmaları 
Semineri 

2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA Aday Öğretmen YetiĢtirme Ulusal ve uluslararası eğitim projeleri ve örnek projeler Semineri 2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA Aday Öğretmen YetiĢtirme Öğretmenlikle Ġlgili Mevzuat Semineri 2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA Türkiyede Demokrasi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci Semineri 2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
Anadoluda Çok Kültürlülük, Kaynakları ve Eğitime Yansımaları 2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA Anadoluda Çok Kültürlülük, Kaynakları ve Eğitime Yansımaları 2016 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
2.02.08.11.001 - ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2017 

FUAT YILMAZ KĠMYA Afet Eğitimi Semineri 2018 

FUAT YILMAZ KĠMYA KaynaĢtırma BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri 2018 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
4.01.01.02.017 - FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 2019 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
4.01.03.01.037 - Mesleki ÇalıĢma - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri 2021 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve Ġnternet Okuryazarlığı) Semineri 2022 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
2.01.01.09.060 - Çocuk ĠĢçiliği ve Eğitim Semineri 2022 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
1.02.03.02.006 - Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 2022 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 2022 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
1.02.02.02.004 - Öğretmen Olmak Semineri 2022 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
2.02.03.08.003 - Çevre Eğitimi ve Ġklim DeğiĢikliği Öğretim Programı Tanıtım Semineri 2022 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri 2022 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
2.01.01.09.058 - Madde Bağımlılığı Semineri 2023 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1 2023 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri 2023 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Eğitimi Semineri 2023 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

FUAT YILMAZ KĠMYA 
4.02.02.01.001 - Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 2023 
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GÜZĠDE KOZAN FELSEFE 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Eğitimi Semineri 2022 

GÜZĠDE KOZAN FELSEFE 4.02.02.01.001 - Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 2023 

GÜZĠDE KOZAN FELSEFE 
2.01.03.01.148 - Gençlerle ĠletiĢim Semineri 2023 

GÜZĠDE KOZAN FELSEFE 
2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 2023 

GÜZĠDE KOZAN FELSEFE 
2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 2021 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 

2.02.06.02.109 - Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde Ölçme-Değerlendirme Uygulamalarında 
Öğrencileri Güdüleme Teknikleri Semineri (YÜZYÜZE) 2024 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 

2.02.06.02.107 - Mesleki GeliĢim Toplulukları Ġngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetiminde Olumlu Ġklimi OluĢturma 
Teknikleri Semineri (YÜZYÜZE) 2023 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu (YÜZYÜZE) 2022 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 2023 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri 2023 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri 2022 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 1.02.03.02.006 - Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 2022 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 2.01.01.09.036 - Çocuklarda Sorumluluk Bilinci OluĢturma Eğitimi Semineri 2022 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 1.01.01.08.014 - Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin GeliĢtirilmesi Semineri 2021 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 4.01.03.01.037 - Mesleki ÇalıĢma - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semineri 2021 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 2.02.06.02.070 - Mesleki ÇalıĢma - Çevrim Ġçi Ġngilizce Öğretimine GiriĢ Semineri 2021 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 2.02.03.02.007 - Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 2021 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 4.01.04.01.023 - Aday Öğretmen YetiĢtirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri 2021 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu 2021 

Halil Yağız ÖZTÜRK Ġngilizce 2.01.02.04.010 - Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin GeliĢtirilmesi Kursu 2021 

Cansev ġAHĠN Matematik Aday Öğretmen YetiĢtirme Programı uzaktan eğitim semineri 2023 

Cansev ġAHĠN Matematik Aday öğretmenlik uyum semineri 2023 

Cansev ġAHĠN Matematik Adaylık zorunlu hizmet içi eğitim semineri 2023 

Cansev ġAHĠN Matematik MEB birim amirlerinin öğretmen bilgilendirme semineri 2023 

Cansev ġAHĠN Matematik Türkçenin kullanımı ve diksiyon uzaktan eğitim semineri 2023 

GÜLHAN ÇELEBĠ 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Fatih Projesi - Hazırlayıcı Eğitim Kursu 2016 

GÜLHAN ÇELEBĠ 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu 2016 

GÜLHAN ÇELEBĠ 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Fatih Projesi EtkileĢimli Sınıf Yönetimi Kursu 2017 

GÜLHAN ÇELEBĠ 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 2019 

GÜLHAN ÇELEBĠ 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2019 

Mehmet GÜLAÇAN Türk dili ve edebiyatı ADAYLIK TEMEL EĞĠTĠM KURSU 2014 

Mehmet GÜLAÇAN Türk dili ve edebiyatı BĠLGĠSAYAR - BĠLGĠSAYAR VE OFĠS KULLANIM KURSU 2014 

Mehmet GÜLAÇAN Türk dili ve edebiyatı ADAYLIK HAZIRLAYICI EĞĠTĠM KURSU 2014 

Mehmet GÜLAÇAN Türk dili ve edebiyatı 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi EtkileĢimli Sınıf Yönetimi Kursu 2016 

Mehmet GÜLAÇAN Türk dili ve edebiyatı 4.01.01.02.017 - FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 2016 

ZÜLKÜF BALSAK GÖRSEL SANATLAR MÜZE EĞĠTĠM KURSU 2020 

ZÜLKÜF BALSAK GÖRSEL SANATLAR Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu 2018 

ZÜLKÜF BALSAK GÖRSEL SANATLAR TÜRK MANGALASI EĞĠTĠM SEMĠNERĠ 2021 

ZÜLKÜF BALSAK GÖRSEL SANATLAR FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 2019 

ZÜLKÜF BALSAK GÖRSEL SANATLAR ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2021 

Fatma ġeyma Sevinç Azak  Ġngilizce  
4.02.02.01.001 - Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 2023 

Fatma ġeyma Sevinç Azak  Ġngilizce 2.01.03.01.138 - Yabancı Dil Öğretiminde Yeni YaklaĢımlar Semineri 2023 

Fatma ġeyma Sevinç Azak  Ġngilizce 2.02.04.01.071 - Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 2023 

Fatma ġeyma Sevinç Azak  Ġngilizce 2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri 2023 

Fatma ġeyma Sevinç Azak Ġngilizce 2.01.01.02.067 - Öğretmen Olmak Semineri 2022 

KEZĠBAN YILMAZ 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Eğitimi Semineri 2022 

KEZĠBAN YILMAZ 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI 1.05.01.01.005 - Çocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 

KEZĠBAN YILMAZ 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI Afet Eğitimi Semineri 2018 

KEZĠBAN YILMAZ 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI KaynaĢtırma BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri 2018 
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KEZĠBAN YILMAZ 
TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI 2.01.03.01.085 - Hayatımızdaki Öğretmen Semineri 2023 

NĠHAL ÖNCÜL YEġĠL MATEMATĠK ĠLKYARDIM EĞĠTĠMĠ 2023 

NĠHAL ÖNCÜL YEġĠL MATEMATĠK FATĠH PROJESĠ ETKĠLEġĠMLĠ SINIFI YNETĠMĠ KURSU 2016 

NĠHAL ÖNCÜL YEġĠL MATEMATĠK GENÇLERLE ĠLETĠġĠM SEMĠNERĠ 2023 

NĠHAL ÖNCÜL YEġĠL MATEMATĠK HAYATIMIZDAKĠ ÖĞRETMEN 2023 

NĠHAL ÖNCÜL YEġĠL MATEMATĠK SORGULAMA TEMELLĠ MATEMATĠK EĞĠTĠMĠ SEMĠNERĠ 2022 

MEVLÜT ECER GÖRSEL SANATLAR  Özel Yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık Semineri 2016 

MEVLÜT ECER GÖRSEL SANATLAR  Doküman Yönetim Sistemi Kullanıcı Eğitim Semineri 2017 

MEVLÜT ECER GÖRSEL SANATLAR  Doküman Yönetim Sistemi Kullanıcı Eğitim Semineri 2017 

MEVLÜT ECER GÖRSEL SANATLAR  
4.01.01.02.020 - FATĠH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu 2018 

MEVLÜT ECER GÖRSEL SANATLAR  
.01.01.02.017 - FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ ÇalıĢanların Temel iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimi kursu 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ Afet eğitimi semineri 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ kaynaĢtırma yoluyla eğitim semineri 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ Anadoluda çok kültürlülük 
2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ kültür ve medeniyetimizde eğitim anlayĢının temelleri 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ etkili iletiĢim ve etkili sınıf yönetimi semineri 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ geliĢmiĢ ülkelerin eğitim sistemleri semneri 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ insani değerlerimiz ve öğretmenlik semineri 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ milli eğitim sisteminde öğretmenlik semineri 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ Türkiye'de demokrasi ve 15 temmuz süreci semineri 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ öğretmenlikle ilgili mevzuat semineri 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ ulusal ve uluslararası eğitim projeleri semineri 2019 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ meb birim amirlerinin öğretmeni bilgilemdirme sem. 2023 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ mesleki çalıĢma siber güvenlik semineri 2021 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ yönetimsel beceriler semineri 2022 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ öğretmen olmak semineri 2022 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ sorumluluk liderlik değerler eğitimi semineri 2022 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ hayatımızdaki öğretmen semineri 2023 

Ahmet ġAHĠN TARĠH ÖĞRETMENĠ etkili iletiĢim ve sınır çizme semineri 2023 

Kenan ĠZOL Beden Eğitimi Proje DanıĢmalığı Semineri 2020 

Kenan ĠZOL Beden Eğitimi Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 2020 

Kenan ĠZOL Beden Eğitimi Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri 2019 

Kenan ĠZOL Beden Eğitimi Merhamet ve YavaĢlamak Semineri 2022 

Kenan ĠZOL Beden Eğitimi Öğretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2019 

Mehmet Ali ÇELĠK Fransızca BĠLGĠSAYAR - BĠLGĠSAYAR VE OFĠS KULLANIM KURSU 
2014 

Mehmet Ali ÇELĠK Fransızca BĠLGĠSAYAR - FATĠH PROJESĠ -EĞĠTĠMDE TEKNOLOJĠ KULLANIMI KURSU 
2014 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

ADAYLIK TEMEL EĞĠTĠM KURSU 
2014 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca ADAYLIK HAZIRLAYICI EĞĠTĠM KURSU 

2015 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi EtkileĢimli Sınıf Yönetimi Kursu 
2016 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

2.02.08.11.001 - ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
2017 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu 
2019 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu 
2022 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

4.02.02.01.001 - Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 
2023 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca BĠLGĠSAYAR - FATĠH PROJESĠ BT.NĠN BĠLĠNÇLĠ, GÜVENLĠ KULLANIMI SEMĠNERĠ 2014 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca Sınai Mülkiyet Semineri 2021 

Mehmet Ali ÇELĠK 

Fransızca 

2.02.06.02.069 - Mesleki ÇalıĢma - Bellek Teorisi ve Ġngilizce Kelime Öğrenme Yöntemleri Semineri 
2021 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

1.02.03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri 2022 

Mehmet Ali ÇELĠK 

Fransızca 2.01.03.01.032 - Zor Durumların Yönetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, DeğiĢen 
Dünya ve Eğitim Semineri 

2022 
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Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

2.01.01.06.018 - Sınıf Ġçi Ölçme ve Değerlendirme Semineri 2022 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

2.01.03.01.080 - Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1 
2023 

Mehmet Ali ÇELĠK 

Fransızca 2.01.03.01.143 - Afet Sonrası Ortaöğretim Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin GeliĢtirilmesi 
Semineri 

2023 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

2.01.03.01.148 - Gençlerle ĠletiĢim Semineri 2023 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

2.01.03.01.137 - Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 2023 

Mehmet Ali ÇELĠK 
Fransızca 

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

ELĠF DEMĠRKOL  MATEMATĠK  ĠLK YARDIM EĞĠTĠMĠ KURSU  2023 

ELĠF DEMĠRKOL  MATEMATĠK  ÇALIġANLARIN TEMEL Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ EĞĠTĠMĠ 2018 

ELĠF DEMĠRKOL  MATEMATĠK  FATĠH PROJESĠ -EĞĠTĠMDE TEKNOLOJĠ KULLANIMI KURSU  2016 

ELĠF DEMĠRKOL  MATEMATĠK  FATĠH PROJESĠ -ETKĠLEġĠMLĠ SINIF YÖNETĠMĠ KURSU 2016 

ELĠF DEMĠRKOL  MATEMATĠK  FATĠH PROJESĠ BT'NĠN VE ĠNTERNETĠN BĠLĠNÇLĠ VE GÜVENLĠ KULLANIMI KURSU  2016 

YETER BÜYÜKBAYRAM MATEMATĠK 4.01.01.02.017-FATĠH Projesi-BT nin ve internetin bilinçli ve güvenli kullanımı kursu 2019 

YETER BÜYÜKBAYRAM MATEMATĠK 2.02.08.11.001-ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Kursu 2023 

YETER BÜYÜKBAYRAM MATEMATĠK 

4.02.02.01.001- Ġlk Yardım Eğitimi Kursu 2023 

YETER BÜYÜKBAYRAM MATEMATĠK 

2.02.03.05.007-Dinamik Matematik Yazılımı (GEOGEBRA Kursu)  2022 

YETER BÜYÜKBAYRAM MATEMATĠK 
4.01.01.02.028- Fatih Projesi EtkileĢimli Sınıf Yönetimi Kursu 2017 

AYġEGÜL ġENGÜL MATEMATĠK FATĠH PROJESĠ - EĞĠTĠMDE TEKNOLOJĠ KULLANIM KURSU 2014 

AYġEGÜL ġENGÜL MATEMATĠK ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve ĠĢ Güvenliği Eğitimi Kursu 2015 

AYġEGÜL ġENGÜL MATEMATĠK Mesleki ve Teknik Eğitimde Kalite Ġzleme ve Değerlendirme Semineri 2017 

AYġEGÜL ġENGÜL MATEMATĠK 
4.01.01.02.017 - FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 2019 

AYġEGÜL ġENGÜL MATEMATĠK Dil ve KonuĢma Güçlüğü Farkındalık Eğitimi Semineri 2018 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 
2021 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Uzaktan Eğitim Sürecinde, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin GeliĢtirilmesi Kursu 
2021 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Müze Eğitimi Kursu 
2021 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Aday Öğretmen YetiĢtirme Programı Uzaktan Eğitim Semineri 2021 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Uzaktan Eğitim Süreçlerinde Öğretim Becerilerinin GeliĢtirilmesi Semineri 2021 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Dijital Becerilerin GeliĢtirilmesi Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Ġlk Yardım Uzaktan Eğitimi Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Etkinlik Temelli Ders Tasarımı Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Ġklim DeğiĢikliği ve Çevre Eğitimi Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Geçici Koruma Statüsündeki Çocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Kütüphane Organizasyonu ve Kullanımı Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Özel UlaĢtırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve GeliĢtirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Çocuk ĠĢçiliği ve Eğitim Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Öğretmen Olmak Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Öğretmen Olmak Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Yönetimsel Beceriler Semineri 2022 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri 2023 

MUSTAFA ULUDAĞ TARĠH MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri 2023 

SELAHATTĠN MERTOĞLU  MATEMATĠK  Fatih Projesi BTnin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 2016 

SELAHATTĠN MERTOĞLU  MATEMATĠK  ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2017 

SELAHATTĠN MERTOĞLU  MATEMATĠK  Özel Motorlu TaĢıt Sürücüleri Kursu Sınav Sorumlusu Tamamlama Kursu 2018 

SELAHATTĠN MERTOĞLU  MATEMATĠK  Öğretmenlik Uygulaması DanıĢmanlığı Eğitici Eğitimi Kursu 2019 

SELAHATTĠN MERTOĞLU  MATEMATĠK  Öğretmenlerin Kapsayıcı Eğitim Bağlamında Uzaktan Eğitim, Tasarım ve Yönetim Becerilerinin GeliĢtirilmesi 
Kursu 2020 

Duran ER Matematik  sınai mülkiyet semineri  2021 
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Duran ER Matematik  yangın eğitimi kursu  2018 

Duran ER 
Matematik  ilk yardım eğitimi kursu 2021 

Duran ER 
Matematik  mesleki çalıĢma müze eğitimi semineri  2021 

Duran ER Matematik  kitap ve hayat semineri  2022 

Nuray ÖZYIKILMAZ DĠKAP Bilgisayar ve ofis kullanım kursu 2014 

Nuray ÖZYIKILMAZ 
DĠKAP 

Bilgisayar-Fatih projesi- eğitimde teknoloji kullanımı kursu 2014 

Nuray ÖZYIKILMAZ 
DĠKAP 

Fatih projesi-BT nin ve internetin bilinçli ve güvenli kulanımı kursu 2019 

Nuray ÖZYIKILMAZ DĠKAP ÇalıĢanların temel iĢ sağlığı ve güvenliği eğitimi kursu(az tehlikeli iĢ yerleri) 2020 

Nuray ÖZYIKILMAZ 
DĠKAP 

MEB birim amirlerinin öğretmen bilgilendirme semineri 2023 

Nuray ÖZYIKILMAZ 
DĠKAP 

Özel UlaĢtırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve GeliĢtirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu  2021 

Nuray ÖZYIKILMAZ 
DĠKAP 

Öğretimsel Liderlik Semineri 2022 

Nuray ÖZYIKILMAZ 
DĠKAP 

Ġnsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri 2022 

Nuray ÖZYIKILMAZ 
DĠKAP 

Öğretmen Olmak Semineri 2022 

Nuray ÖZYIKILMAZ 
DĠKAP 

Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri 2023 

Nuray ÖZYIKILMAZ 
DĠKAP 

Okul Kültürünün GeliĢtirilmesi Semineri 2023 

Nebiha KAYIġ Coğrafya Temel Eğitim Kursu 2013 

Nebiha KAYIġ Coğrafya Hazırlayıcı Eğitim Kursu 2013 

Nebiha KAYIġ Coğrafya Fatih Projesi Teknoloji Kullanımı Kursu 2013 

Nebiha KAYIġ Coğrafya Fatih Projesi EtkileĢimli Sınıf Yönetimi Kursu 2016 

Nebiha KAYIġ Coğrafya ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 2016 

Nebiha KAYIġ Coğrafya 
Sunum Teknikleri Kursu 2017 

Nebiha KAYIġ Coğrafya Fatih Projesi EBA V sınıf Kursu 2018 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Temel Eğitim Kursu 
2007 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Aday Öğretmenlerin Hazırlayıcı Eğitim Kursu 
2008 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  FATĠH PROJESĠ EĞĠTĠMDE TEKNOLOJĠ KULLANIMI KURSU 2013 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Fatih Projesi EtkileĢimli Sınıf Yönetimi Kursu 2016 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  ÇalıĢanların Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu 2016 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  FATĠH Projesi - BT nin ve Ġnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu 2019 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 2020 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  ÖZEL EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ SEMĠNERĠ 2016 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Proje DanıĢmanlığı Semineri 2020 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Seminer 2023 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Özel UlaĢtırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve GeliĢtirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri 2021 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Dijital Okuryazarlık ( Bilgi ve Ġnternet Okuryazarlığı) Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Duygu Düzenleme (Öfke ve Stres Yönetimi) Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Kadına KarĢı ġiddeti Önleme Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Çocuklarda Sorumluluk Bilinci OluĢturma Eğitimi Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Öğretimsel Liderlik Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Akran Zorbalığı Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Çocuk ĠĢçiliği ve Eğitim Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Ġhmal ve Ġstismar Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Madde Bağımlılığı Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Türk Mangalası Eğitimi Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  nsan Hakları, Demokrasi ve Adalet Eğitimi Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Merhamet ve YavaĢlamak Seminer 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Uzman Öğretmenlik Eğitim Programı Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  BaĢlangıç Düzeyi Piyano Eğitimi Semineri 2022 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  
- Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri 2023 

Lütfü ÖZYIKILMAZ Matematik  Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 2023 
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı 
  

Görevi 
 

Erkek 

 
Kadın 

Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 

 
Toplam 

1 Memur 1  Lisans 11 1 

2 Hizmetli 1  ilkokul 6 1 

 

 

  

 

                  Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 
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DanıĢmanlık 

Hizmeti 

Alan 

Rehberlik Hizmetleri Ġle Ġlgili 
Düzenlenen Eğitim/PaylaĢım 

Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı 
Ö

ğr
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ısı
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3 2 3 2 570 30 180 5 12 2 

 

 

  Personel Bilgileri 
Kurumun sahip olduğu toplam norm sayısı 55 

ÇalıĢan toplam sayı 57 

Ġhtiyaç duyulan branĢlar Ġngilizce, Kimya, Din Kültürü 

SözleĢmeli personel sayısı 5 

Kadrolu Öğretmen Sayısı 52 

             Ġdari Personelin Hizmet Süresine ĠliĢkin Bilgiler 

Hizmet Süreleri 2023Yıl Ġtibarıyla 

KiĢi Sayısı % 

1-4 Yıl 0  

5-6 Yıl 1 25 

7-10 Yıl 2 50 

10…..Üzeri 1 25 

 

Okulda OluĢan Yönetici Sirkülasyonu Oranı 
 Yıl Ġçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan 

Yönetici Sayısı 
Yıl Ġçerisinde Okul/Kurumda Göreve 

BaĢlayan Yönetici Sayısı 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM  1 2  1 2 
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2.6.3.Teknolojik Düzey 

 
                        Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım  

            malzemelerine iliĢkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmiĢtir. 

 
Teknolojik Araç-Gereç Durumu 

Akıllı Tahta Sayısı 37 Yazıcı Sayısı 8 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 33 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar 
Sayısı 

3 TV Sayısı 5 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı - 

 

Okulumuzda fiziki mekânlar açısından mevcut ve ihtiyaç durumunun tabloda gösterilmiĢtir. 

Fiziki Mekân Durumu 
Okul Bölümleri Özel Alanlar 

 Var Yok Ġhtiyaç 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon 
 X 

1 

Derslik Sayısı 
32 

Çok Amaçlı Saha 
x  

 

Derslik Alanları (m2) 
56 

Kütüphane 
x  

 

Kullanılan Derslik Sayısı 
32 

Fen Laboratuvarı 
x  

 

ġube Sayısı 
32 

Bilgisayar Laboratuvarı 
x  

 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 
16 

Spor Salonu 
 X 

1 

Öğretmenler Odası (m2) 
30 

Beceri Atölyesi 
 x 

1 

Okul Oturum Alanı (m2) 
2000 

Pansiyon 
 x 

 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 
7000 

Z-kütüphane 
x  

 

Okul Kapalı Alan (m2) 
2500 

Etüt Salonu 
x  

 

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 
alan (m2) 

100 

Rehberlik servisi 

3 adet  

 

Kantin (m2) 
50 

Müzik odası 
x  

 

Tuvalet Sayısı 
60 

Resim odası 
x  
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 2.6.4.Mali Kaynaklar 

Kaynak Tablosu 

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 

Genel Bütçe 150.000 170.000 190.000 200.000 210.000 

Okul Aile Birliği 75.923 91.107 104.773 115.250 126.775 

TOPLAM 225.923 261.107 294.773 315.250 336.775 

 

Okul/kurum bütçesinde giderler aĢağıdaki baĢlıklar altında toplanabilir. Harcama türleri 
okul/kurumların özelliklerine göre çeĢitlilik gösterebilir. 

 
                  Harcama Kalemler 

Harcama Kalemi ÇeĢitleri 
Onarım Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü 

küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım 

giderleri 

Temizlik Temizlik malzemeleri alımı 
Kırtasiye Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri 

 

 
 

 

 Gelir-Gider Tablosu 

 2023 

HARCAMA KALEMLERĠ GELĠR GĠDER 

Temizlik 72000 71240 

Küçük Onarım 10000 

 

9996 

Kırtasiye 69000 68340 

GENEL 151.000 149.576 



31  

2.6.5.İstatistiki Veriler 
 

Öğrenci Sayısı Dağılımı 
 2022-2023 

SINIFLAR E K T 

9. SINIFLAR 109 158 267 

10. SINIFLAR 59 119 178 

11. SINIFLAR 77 127 204 

12. SINIFLAR 129 253 382 

TOPLAM 374 657 1031 

 

Öğrenci Ödül Durumu 

Yıllar  Takdir TeĢekkür Onur Belgesi 

2020-2021 130 320 70 

2021-2022 146 330 66 

2022-2023 164 354 44 

 

KaynaĢtırma Öğrenci sayısı 
Yıl 9.sınıf 10.sınıf 11.sınıf 12.sınıf 
2020-2021 3 7 2 1 

2021-2022 3 3 7 2 

2022-2023 1 3 3 7 

 

Disiplin Durumu 

   Yıllar  Disiplin kurulu 

toplanma sayısı 
Disiplin cezası alan 

öğrenci sayısı 
Uyarı/Kınama  UzaklaĢtırma 

2020-2021 8 5 3 2 

2021-2022 8 4 3 1 

2022-2023 8 4 2 2 

 

Sosyal Etkinlikler Durumu 

   Yıllar  Sosyal kulüp sayısı Kulüp çalıĢmalarında belge alan Öğrenci Sayısı 
2020-2021 12 - 

2021-2022 12 - 

2022-2023 12 - 

 

Lisanslı Öğrenci Sayısı            : 33  
YarıĢmalara Katılım                : 6 Turnuva 

 

Yapılan YarıĢmalar ve Alınan Dereceler     
SPOR DALLARI ALINAN DERECE ĠL ĠÇĠNDE ULUSAL 

Futsal Ġlçe 2. si (erkek) - - 

Voleybol 
Ġlçe 1.si (kız) 
Ġlçe 2.si (erkek) 

- - 

Bisiklet  Ġlçe 2.si (Kız) - - 

Masa Tenisi                     Ġlçe 2. si (erkek) - Ġl 2.si (Kız) - 

Muaythai - - Ülke 3.sü(erkek) 
Atletizm Ġlçe 2. si (erkek)   
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Öğrenme Ortamı Verileri 
Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 32 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 56 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 32 Fen Laboratuvarı x  

ġube Sayısı 32 Bilgisayar Laboratuvarı x  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 16 ĠĢ Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 30 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 2000 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7000 Z-kütüphane x  

Okul Kapalı Alan (m2) 2500 Etüt Salonu x  

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 
toplam alan (m2

) 
100 

 
  

Kantin (m2) 50    

Tuvalet Sayısı 60    

 

 

 

 

 

 

 

Merkezi Sınavlardaki BaĢarı Durumu 

 

 Sınava Giren Öğrenci Sayısı Üniversiteye YerleĢen Öğrenci Sayısı 
2019-2020 290 26 

2020-2021 131 16 

2021-2022 199 21 

2022-2023 287 41 

Okulda Yapılan Kültürel Faaliyetler 

2020-2021 Gönül Köprüsü Projesi 
 

2021-2022 -Okul dergisi 

-Münazara Turnuvası 
2022-2023 -Satranç Turnuvası 

-Münazara Turnuvası 

-Adıyaman Gezisi 

-Kitap okuma projesi 
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Okulda Açılan DYK Kursları 
 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Kurs Açılan Dersler MATEMATĠK 

FĠZĠK 

BĠYOLOJĠ 
KĠMYA 

COĞRAFYA  
TARĠH 

FELSEFE 

MATEMATĠK 

FĠZĠK 

BĠYOLOJĠ 
KĠMYA 

COĞRAFYA  
TARĠH 

FELSEFE 

MATEMATĠK 

FĠZĠK 

BĠYOLOJĠ 
KĠMYA 

COĞRAFYA  
TARĠH 

FELSEFE 

Okulumuzda 

DYK yoktur. 

Katılan Öğrenci Sayısı 110 120 117 0 

Görev Alan Öğretmenlerin Sayısı 10 12 12 0 

 
Okulda Yapılan Bilimsel ÇalıĢmalar 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

- - Okul dergisi (Berceste) 
LBU (Liselerde 

Bilim Uygulamaları) 
 

Öğrenci Devam Durumu 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Öğrencilerin Devamsızlık 
Ortalaması 

5 15 2,5 gün. 

Önceki Yıldan Kalan Öğrenci 
Sayısı 

- 67 80 

Bu Yıl Sürekli Devamsızlık 
Yapan Öğrenci Sayısı 

56 75 92 

Önceden Devamsız Olup da 
Devamı Sağlanan Öğrenci 
Sayısı 

4 2 3 

 

2.7.DıĢ Çevre Analizi(PESTLE) 
 

PESTLE Analiz Tablosu 

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler 

 

⚫ Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Program, 

⚫ Bakanlık, il ve ilçe stratejik planlarının incelenmesi, 

⚫ Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi, 

⚫ Hükümet Politikaları. 

 

⚫ Okulumuzun bulunduğu çevrenin genel 

gelir durumu orta düzeylidir. 
 ⚫ Kullanılabilir bütçe okul aile birliği gelirleri 
ve genel bütçeden oluĢmaktadır. 

Sosyokültürel etkenler Teknolojik etkenler 

 

⚫ Öğrenci velilerinin öğrencilerden kariyer olarak beklentisi 
yüksektir. 

⚫ Okulumuzda her dönem kariyer günleri düzenlenmektedir. 
⚫ Futbol, voleybol, futsal, atletizm gibi sportif alanlarda 

çalıĢmalar gerçekleĢtirilmektedir. 

 

⚫ Okulumuzda her sınıfta Fatih Projesi 
kapsamında akıllı tahtalar bulunmaktadır. 

⚫ Okullumuzda bulunduğu konum 
itibariyle güçlü internet alt yapısı 
bulunmamaktadır.  

⚫ Sınıflarda iĢlenen  dersler akıllı tahtalarla 
desteklenmektedir. 

Çevresel Etkenler 

 ⚫ Bahçedeki alanda ihtiyaç halinde ağaç dikimi etkinlikleri ve bahçe bakımı düzenli olarak yapılmaktadır. 
⚫ Bulunduğumuz coğrafyanın deprem kuĢaklarına yakın olması sebebiyle depremler yaĢanmaktadır. Ülkemizde 

yaĢanan 6 ġubat depreminden etkilenmiĢ olup eğitim öğretime bir süre ara vermek zorunda kalınmıĢtır. 
⚫ Covid-19 Hastalığı tüm dünyada olduğu gibi okulumuzda da eğitim öğretime ara verilmesine neden olmuĢtur  
⚫ KıĢ aylarında çok fazla yaĢanmasa da olumsuz hava koĢulları sebebiyle eğitime kısa süreliğine ara 

verilebilmektedir.  
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2.8.GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  
         Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, 
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan 
sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 
belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan 
sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, 
çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı 
olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul 
müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır. 

2.8.1.Ġçsel faktörler(Güçlü ve Zayıf Yönler) 
 

 

Güçlü Yönler 

 

 

 

Öğrenciler 

 

 

 

 Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları 
 Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı 
 Akademik baĢarı 
 TÜBĠTAK, yerel ve ulusal projelere katılım oranı 
 Devamsızlık oranları 

 

 

ÇalıĢanlar 

 

 Kurum kültürü 

 Ekip ruhu 

 Proje tabanlı etkinlikler 
 Yöneticilerin yeterlilik düzeyi 
 Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletiĢimi 
 ĠĢ birlikçi faaliyetler 

 

Veliler 
 Ailelerin bilinç düzeyi 
 Sosyo-ekonomik yönler 
 Etkinliklere katılım ve teĢvik 

 

Donanım 
 Akıllı tahta 

 Bilgisayar laboratuvarı 
 

Bütçe 
 Kantin gelirleri 

 Okul aile birliği 

Yönetim Süreçleri  EĢitlik 

 Liyakat 

 AnlayıĢ 

ĠletiĢim Süreçleri 
 ĠletiĢim ağları 

 

Bina ve YerleĢke 
 Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 
 Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı 
 Sportif ve sosyal etkinliklere elveriĢli mekân 

 Oyun bahçesi 
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Zayıf Yönler  

 

Öğrenciler 

 Teknolojinin olumsuz etkileri  

 Disiplin sorunları 

 Çevre faktörleri 

 Yabancı dil yeterliliği 

Veliler  Eğitim sürecine müdahale 

Bina ve YerleĢke  Fiziki yapıdan kaynaklanan sorunlar 

Donanım 
 Laboratuvarların etkin kullanımı 

 Akıllı tahtalardan faydalanma düzeyi 

Bütçe  Bütçe dağılımı 

ÇalıĢanlar  Destek Personel sayısı 

Yönetim Süreçleri 
 Ödüllendirme sistemi 

 Ġnsan kaynakları yönetim politikalarının yeterliliği 

 Ġzleme ve değerlendirme yeterliliği 
  

2.8.2.DıĢsal Faktörler (Fırsatlar ve Tehditler) 

 
 

Fırsatlar  

 

Politik 

 Okul öncesi eğitime verilen önem 

 Eğitim alanında bilinçli atılımlar 

 Ġhtiyaçlara uygun projeler 

 

Ekonomik 

 Eğitime ayrılan kaynak 

 Hayırseverler 

 Mezunlar 

 

Sosyolojik 

 Köklü bir üniversitenin varlığı 

 Ġlin tarihi dokusunun zenginliği 

 Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik  Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi 

Mevzuat-Yasal  Eğitimde fırsat eĢitliği 

Ekolojik  Çevre bilincindeki artıĢ 
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Tehditler  

 

Politik 

 Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 

 Destek personel yetersizliği 

 Sınav sistemindeki değiĢiklikler 

 Yerel yönetimlerin eğitime politikaları 

Ekonomik  Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin 
maliyeti 

Sosyolojik 

 Olumsuz çevre koĢullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 

 Kitle iletiĢim araçlarının olumsuz etkileri 

 Ġlin nitelikli göç vermesine karĢılık niteliksiz göç alması 

Teknolojik  Teknolojinin kiĢiler üzerindeki olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal 
 Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 

 Mevzuat değiĢiklikleri 

Ekolojik  Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaĢanan 
problemler 

 

 

3.GELECEĞE BAKIġ 
 

3.1.Misyon 
Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı çağdaĢ, demokrat, laik, yaratıcı bir eğitim anlayıĢıyla 
sürekli kendini yenileyip geliĢimleri takip eden, yeteneklerimizi ve kiĢiliğini sahiplenen öz 
güveni yüksek kendine ve milli değerlerine sahip çıkan, Türkçeye ve yabancı dillere hâkim, 
nitelikli bireyler yetiĢtirmektir 
 

3.2.Vizyon 
Gelenekten geleceğe sloganıyla, sürekli geliĢme düĢüncesinden hareketle yaratıcılığı, yenilikleri 
destekleyen ve yetiĢtirdiği öz güveni yüksek bireylerle bölgesinde tercih edilen önder bir kurum 
olmak. 
 

3.3.Temel Değerler 
 

1-Eğitimde kalite anlayıĢını ön planda tutarız. 
2. Toplumsal değerlere sahip çıkarız. 
3-Demokratik anlayıĢ ve katılımcılığı esas alırız. 
4-Yaratıcı ve yenilikçi düĢünceyi destekleriz. 
5- Çevreye duyarlı bireylerler yetiĢtirmeyi esas alırız. 
6-YaĢam boyu öğrenme felsefesini benimseriz. 

7-Ġnsani değerlere saygı esastır.
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4.AMAÇ, HEDEF VE STRATEJĠLERĠN BELĠRLENMESĠ 
 

4.1.TEMA 1:ERĠġĠM VE EĞĠTĠM ÖĞRETĠMDE KALĠTE 
 

      Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere ĠliĢkin Kart  

Amaç 1 A1. Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla süreci tamamlamalarını sağlamak 

Hedef 1.1 H1.1. Öğrencilerin okula eriĢim, devam ve okulu tamamlama oranları artırılacaktır. 

 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi 

BaĢlangıç 
Değeri 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

Ġzleme 
Sıklığı 

Rapor 

Sıklığı 

PG 1.1.1 Bir eğitim ve 
öğretim yılında devamsızlık 
süresi 20 günden fazla olan 
öğrenci oranı (%) 

25 152 130 100 75 50 20 Aylık Öğretim 
yılı 
sonunda 

PG 1.1.2 Bir eğitim ve 
öğretim yılında sınıf tekrar 
eden öğrenci oranı (%) 

25 88 40 30 20 10 5 Aylık Öğretim 
yılı 
sonunda 

PG 1.1.3 Bir eğitim ve 
öğretim yılında örgün 
eğitimden ayrılan öğrenci 
oranı (%) 

25 6 4 3 3 3 2 Aylık Öğretim 
yılı 
sonunda 

PG 1.1.4 Okula kayıt 
olanların mezun olma oranı 
(%) 

25 95 96 97 98 99 100 Aylık Öğretim 
yılı 
sonunda 

Koordinatör Birim Rehberlik Servisi  

ĠĢ birliği Yapılacak Birimler Okul Ġdaresi, Rehberlik servisi sınıf rehber öğretmenleri 

Riskler Öğrencilerin mevsimlik iĢçi olarak gidip devamsızlığı artırması 

 

Stratejiler 

S1. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri belirlenecek, öğrenci ve veli iĢ birliğiyle bu 
nedenleri ortadan kaldırmaya yönelik çalıĢmalar yürütülecektir. 
S2. Öğrenci devamsızlığının olumsuz etkilerini azaltmaya yönelik eksik kazanımların 
giderilmesi amacıyla sosyal etkinlikler, uzaktan öğrenme olanaklarına iliĢkin farkındalık 
çalıĢmaları gibi telafi tedbirleri alınacaktır. 
S3. Okula aidiyeti artırmak amacıyla diğer kurumlarla iĢ birliği yapılarak ortamının 
öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımı 
sağlanacaktır. 
S4. Sınıf tekrarı nedenleri araĢtırılarak buna yönelik önleyici tedbirler geliĢtirilecektir.  
S5. Öğrencilerin örgün eğitimden ayrılma nedenleri araĢtırılıp okul kaynaklı nedenlerin 
ortadan kaldırılmasına yönelik tedbirler alınacaktır. 
S6. Öğrencilerin okula, okul kültürüne ve eğitim alacakları alana uyumunu güçlendirmek 
için çalıĢmalar yürütülecektir. 
S7. Tam öğrenme modeli benimsenip öğrenme eksiklikleri ve kayıpları olan öğrencilere 
yönelik bireysel çalıĢmalar yapılacaktır. 

 

Ġhtiyaçlar 
 

Mevsimlik iĢçi öğrencilerin pansiyona yerleĢtirilmesi 
12.sınıf öğrencilerinin devamı için tedbir alınması 
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    4.2.TEMA 2:EĞĠTĠM ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

 
      Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere ĠliĢkin Kart ġablonu 

Amaç 1 Öğrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri doğrultusunda üst öğretime hazırlanması, yaratıcı, 
yenilikçi, giriĢimci, üretken, kalkınmaya destek veren bireyler olarak yetiĢtirilmesi sağlanacaktır 

Hedef 1.1 Öğrencilerin akademik baĢarısının arttırılması ve yaĢam becerilerinin geliĢtirilmesi için rehberlik 

faaliyetleri güçlendirilecektir. 
 

Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi 

BaĢlangıç 

Değeri 
2024 2025 2026 2027 2028 Ġzleme 

Sıklığı 
Rapor 

Sıklığı 
PG 1.1.1 Öğrenci 
görüĢmeleri oranı 

25 %50 %60 %70 %75 %80 %90 aylık 6 ay 

PG 1.1.2 Veli görüĢmeleri 
oranı 

25 %40 %50 %55 %60 %65 %70 aylık 6 ay 

PG 1.1.3 Öğretmen 
görüĢmeleri sayısı 

25 6 6 6 6 6 6 aylık 6 ay 

PG 1.1.4 Düzenlenen 

etkinlik sayısı 
25 8 10 12 14 16 18 aylık 6 ay 

Koordinatör Birim Okul Ġdaresi 

 

ĠĢ birliği Yapılacak 

Birimler 

Okul Ġdaresi, Rehberlik servisi , zümre öğretmenleri 

 

Riskler 

Velilerin ilgisi 

 

Stratejiler 

S1.Eğitsel/kiĢisel rehberlik çalıĢmaları kapsamında öğrencilerin eksikleri ihtiyaçları 
tespit edilerek bu ihtiyaçların giderilmesi için birey/grup bazlı planlamaların 
yapılması sağlanacaktır. 
S2. Sınıf rehber öğretmen ve okul rehber öğretmen arasındaki çalıĢma iĢ birliği 
güçlendirilerek sağlıklı ruh yapısına sahip, kendisini keĢfetmeyi öğrenmiĢ mutlu 
bireyler yetiĢtirmeyi sağlamak amacıyla etkinlikler/uygulamalar 

gerçekleĢtirilecektir. 
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsamı ve önemi ile ilgili öğretmenlere yönelik 
farkındalık çalıĢmaları yürütülecektir. 
S4. Öğrencilerin yaĢ dönem özellikleri, bu dönemde karĢılaĢılabilecek sorunlar ve 

bu sorunlarla baĢ etme, öğrenci‐veli sağlıklı iletiĢim kurma yöntemleriyle ilgili 
velilere yönelik etkinlikler düzenlenecektir. 

 
Maliyet Tahmini 

 
- 

 

Ġhtiyaçlar 
Öğrenci motivasyonu için etkinlik ve görüĢmelerin yapılması 
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   4.3. TEMA 3:KURUMSAL KAPASĠTE 
      Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejilere ĠliĢkin Kart ġablonu 

Amaç 1 Okulların kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sürdürülebilir bir Ģekilde geliĢtirilecektir. 

Hedef 1.1 Okulun fiziki mekânları ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileĢtirilmesi sağlanacaktır. 

 
Performans Göstergeleri Hedefe 

Etkisi 

BaĢlangıç 

Değeri 
2024 2025 2026 2027 2028 Ġzleme 

Sıklığı 
Rapor 

Sıklığı 

PG 1.1.1. ĠyileĢtirilen fiziki 
mekân (derslik, spor salonu, 
kütüphane,  vb.) sayısı 

25 1 3 4 5 6 7 Yıl 
sonu 

Yıllık 

PG 1.1.2 Fiziksel 

mekanların temizlik ve 
hijyenine iliĢkin memnuniyet 
oranı 

50 %46 %55 %65 %75 %85 %90 Yıl 
sonu 

Yıllık 

 

PG 1.1.3 Altyapı ve donatım 

eksikliği bulunan fiziksel 

birim sayısı 

25 5 0 0 0 0 0 Yıl 
sonu 

Yıllık 

 

Koordinatör Birim Okul Ġdaresi 

 

ĠĢ birliği Yapılacak 

Birimler 

Okul Ġdaresi, Ġlçe mem, Ġlçe belediye. 

 

Riskler 

Yeterli ödeneğin gelmemesi 

 

Stratejiler 

S1. Okulun fiziki mekânlarının durum tespiti yapılacak ve iyileĢtirilme için  

önceliklendirilmiĢ bir plan doğrultusunda çalıĢmalar yapılacaktır. 
S2. Fiziki mekânların iyileĢtirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve iĢverenlerle 

iĢ birlikleri yapılacaktır. 
S3. BiliĢim altyapısını güçlendirme çalıĢmaları yapılacaktır. 
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet düzeyi belirlemek için anketler uygulanarak 

yapılacak değerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alınacaktır. 
 

Tespitler 

 

Durum analizi sonuçlarından elde edilmiĢ ve belirlenen hedefe gerekçe olabilecek 
en fazla beĢ maddeye yer verilir. 

 

Ġhtiyaçlar 
 
Ġnternet altyapısı, spor salonu, 



 

 


